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appaitenance & un groupe.

Le wisgue 8lait den faie un pensum, ennuyeux, ilisible...

WJWMMMMWWMMW@M@@MWJWWMW etreule etre
ge&aeae/a% se préte, pounguei pas !
Omfmfun&eneﬂ(ﬁepw/eamme&da'f&m Ef&gwmpwam&a(e&wwuyap&iﬂi

Ouo@uwci@(a, 3 ho&wuwwn,f’echange,hme&%e/

Puisse il ainsi, permatlre @ chacun de nous, une séritablel sontibition distinctive an sevsice des
Toat-petils..

Christelle Audibert

Directrice Générale Petite Enfance




10-613 du 7 juin 2010 expose les
de 6 ans :

es enfants qui leur sont confiés.

s concourent a l'intégration des

missions des établissements et services d'accueil des enf
"lls veillent & la santé, o la sécurité, au bien - étre et
Dans le respect de l'autorité parentale, ils contribuent a leur ¢
enfants présentant un handicap ou attﬁ}i C}bne malad(e chron' ccueillent. Ils apportent leur aide
aux parents pour favoriser la_concili urvie pro]k‘sswnne eur vie familiale".

Il précise également la nécessité d' "él borer u&erwﬁ %7&q%rmd
L
- unprojet éducatif précisant les-dispositions prise ras ‘accueil, lessoin, le développement, 'éveil
et le bien-étre des enfantCM
un projet social précisa integration de l'établissement dans son environnement

social...".

I | s'inscrit dans un cadze réglementaire. En effet, le décr




\'

Notre projet éducatif se veut ce‘fy ur £ ’hwn(‘} ets cel amique de « bientraitance », a
savoir replacer ’enfant au cenLVfés inié‘r/éts et desp '

Il s’inspire de la croisée de différents che expériences vécues de pédagogues,
éducateurs, psychologues, psychiatres ] es (P sori, Korczac, Rogers, Freinet,
Rousseau...).

Ilestlereflet desvaleurs humai | et lo.culture denotre association :

le Respect, la Confiance;
guident nos choix éducatifs e



Ainsi, nous privilégions :

- la Sécurité Affective ' =3

+ le Plaisir du Jeu : des espaés méﬂagésl, de ptés perﬁe ant la découverte, l'initiative,
I'imaginaire... — o

-+ D’Accompagnement Individuel de [’enfant au sein de la Collec 6 pect de ses compétences et de son
rythme d’apprentissage : connaitre chaque enfant, etre.att ﬁ @ es d’intérét, a ses capacités, a
$es progres. .. (25
des Comportements Professionnels aleurs, des attitudes démontrant

Ce livret est le socle de nos réf ns, prati et attifude Ston e es quotidiennes, Kordinaires», sur
le terrain. '
Il représente un cadre commu
Il est un outil de recherche pe






L’image de soi, 'image que ’enfant a de lui-méme, c’est l'image qu’il se construit dans sa relation avec

Uadulte.

La valorisation soutient l’estime de soi, la con

initiatives, ose, expérimente, s aventure. Et cette

acquis une sécurite affectivegbase fondatrice de est”ng des
®

Nous faisons le choix du «maternage» comme principe de sécurité affective.

Lorsque nous définissons le maternage, nous observons la maniére dont le professionnel va prendre ’enfant, le

toucher, le mobiliser, le regarder, lui parler et adapter sa posture. Lo cohérence entre les paroles et la gestualité

est également déterminante. o9

Le professionnel offre une «contenance» done une sécur’i{é al’enfg t/ l\ti\— cipeut G tout moment « disposer »

de bras réconfortants, de paroles rassurantes et encourageantes ct deregards bienveillants.

Le maternage favorise ainsi une réponse individualisée @ chaque enfant et contribue @ son épanouissement.

Les soins d’hygiéne représentent un moment privif&énéenﬁﬂ}e@dulte :uninstant individualisé

oul’adulteprend soin de | ‘enfant personnellement, Ce moment diéchange, de confiance, de bienveillance

conforte la construction de | estinte de.soi.

Nous adoptons des gestes doux,srespectueux et contenants lors du change, nous sommes particuliérement

attentifs aux initiatives et réactions de l’enfant.

Cette relation duelle est d’une grande richesse sur le plan affectif.

te confiance ’enfant prend des
e peut se faire que si l’enfant a






observante» conduit d une connaissance fine fant et permet d’ajuster sa posture au rythme

del’enfant. Le professionnel favorise ainsi t de facon cohérente a ses besoins
pourl’aider & «grandiry.

N ous sommes attentifs aurespect du rythme et des étapes de développement de chaque enfant. «L’attitude

Le sommeil par exemple, est essentiel au bon develq;pement duJeun enfant. Ainsi, nous ne réveillons
pas un enfant qui dort, méme si c’est I’heure de son repas !

L’enfant prend plaisir a découvrir par lui-meéme si nous hiiflaissonsie temps de ses découvertes. Et
’accompagnement d’une étape a | autre doit se faire dans une dimenston de plaisir et de confort pour l’enfant.
Nous nous attachons a respecter chaque étape spontanée du dévelo ent de |’enfant et & ne pas précipiter les
apprentissages : ¢’est le principe de la motricité libre et spon 0/41 I’enfant.

Alors, nous n’installons pas un enfant dans une positimpqu il ne'sait pas adopter par lui-méme ; ne placons
pas systématiquement un jouet dans les mains d’u %mt awrisque de le rendre dépendant de l’adulte et
de nier ses propres compétences. §%

Nous accompagnons l’enfant-parla parole et par la-présefice, nous n mtervenons pas systématiquement dans
les actions de l’enfant, I’encourageons et legvalorisons. ‘

La confiance est la, réciproque, alors [’enfant peut étre autonome. Il est linitiateur de ses actions.






expériences.

La notion de plaisir est le moteur de son ap
rythme. Autonome et libre de son choix, il est acteur.de son pro
Le but n’est pas d’inscrire ’enfant dans « le Icure » mais bien dan e ». Luilaisser une gestion libre
de son temps : le temps de choisir son jew, de jouer, de flaner, de paplllonner de'se poser, de ne rien faire !

Pas de programme ou de «forcing cognitif»,pas d’obligation de résultat ou de productwn

[ v s enfant est un explorateur né, rien ne lindiffére. Il découvre le monde et qui il est a travers ses

it son « Je » par le Jeu a son

Notre conviction s’oriente naturellement vers le libre choix.

Libre choix dans tous les actes de sa vie quotidienne : |’ enfant peut dée ﬁe—mettre ses chaussures ou de demander
de laide en sollicitant l'adulte ; il peut manger avec ses d Lgts pour b&\?ue cela lui procure, se servir a table,
desservir aprés le repas... Gela peut étre aussi de le lalsserl e de choisir le professionnel qui va prendre soin de lui !
Dans le jeu : I’enfant est libre de choisir son activité, du.début et de sa fin ; de détourner les jeux de leurs fonctions
premiéres ;et nous ne lui montrons pds systemanqu/& @em@b @r de tel jeu... Ils sont repérables et
accessible directement par les_enfants. Chaque espace est reﬂechlpour inviter lmmedlatement Uenfant a laisser
libre cours & son imagination, gson besoin de création, ‘

Ce libre choix favorise l’autonomie : |’'amenagement des lieux, le matériel proposé sont choisis soigneusement pour
faciliter cette prise d’initiative et cette autonomie.






e Partage, c’est la relation a [’autre, volont
La socialisation des tout-petits s’enraci
Les professionnels vont doncinitierl’enfant a

n qu’ils nouent avec les adultes.
ecles autres. Avectout ce qu’elle
aussi avec toute la difficulté que

[

emmeéne de plaisirs partagés, de connivqwepde complicité, d’identification. M
K Z . - 2 b o 2Lz

l <<qutre>> re,apresente? :,laplace.qu llprenw]ouet.qu elle (encore elle !) prend, les pleurs de Noah, 1’agressivité de

Marion... C’est aussi l’apprentissage de la frustration.

Toutes choses que nos professionnels vont humaniser, ha@nor:iiier, tempérer, réconcilier, non pas par une discipline

menacante mais bien par la patience, la constance, la pose de régles.

~

Pour son bon épanouissement et sa construction, l'enfant a besoin de ir{n‘tL.\(\’estparce que nous pensons & lui et d
son bien-étre que nous lui posons un cadre'dans le respect de sa personne.

Les limites ne se définissent passspulement pargiin« » .~ lky a_eompréhension et analyse de lacte de
’enfant, négociation, argumentation, proposition d’ure alternative-et solution I!!

Nos professionnels fixent des limites qui-sont adaptées, répetitives et cohérentes pourd ‘enfant. «Il n’est pas permis
de taper ’autre, mais il est possible de taper dans ww ballon; il n’est pas permis de crier a table mais
nous pouvons discuter ou encore crier plustard dans le jardin» ...



professionnels. Et ’'union d’une
s’équilibrent, cela entraine un

Le travail éducatif dans une structure d’accueil se fa
équipe est basée sur la cohérence et la cohésion. Qua
bien étre institutionnel. // o ®

Le travail d’équipe est le ciment de ce projet.d’accueil.

constam-/ce partage entre professionnels est
capital. L’ « agir » des professionnels a besoin d’étre dan

e d’une concertation ouverte et

renouvelée caril faut continuellement penser son . ‘ ’
Il se construit a travers les réunions d’équipes;, lesjourn ques (journée de travail et de réflexion sur un
théme sans la présence des enfants), |’obs il pensable), le partage de valeurs et
’adhésion de chacun au projet pédagogi;/jei &S\ebcore l e nous développons et encourageons
activement. \

A\ ) A
Nos professionnels sont investi exifset ‘ 4 sOute dividu llse empreint de non jugement.

Il nécessite également un parte






.gines, des religions et croyances. Les saveurs,
onstituent le patchwork de notre
de la tolérance pour accueillir

les odeurs et les couleurs reliées par un fil i
identité culturelle réunionnaise. Nous no
cette richesse. X ¢ 9 »
La relation avec les familles, l&iccompﬁgnement éd@if est I’une de nos priorités.

Nous placons la reconnaissance des compétences parentales.comme fondement du bien-étre de I’éducation de
Uenfant. ‘

Nos créches sont des lieux de vie pour tous les parents. Chaq possibilitée de participer a
la vie quotidienne selon ses valeurs et se4 envies. Lesprofe attachent a donner une place a

chaque famille, en lui proposant un ac \{, ement quotidien i 15¢ : transmissions personnalisées,
preésences et disponibilité de la\directi plitudeé{ouwer Iy eche...

Un espace réservé aux parents est aménagé dans chaeune des structures # espace accueil», espace
X { & 7/ N > o
allaitement... \ (\ .ﬁ//

¢ \

()
Les parents sont réguliérementmvies a partager destemps forés définis en équipe (journées a théme, réunions
de parents, «café créche»...)C

Nous souhaitons vivement que le parent ne soit pas uniquement spectateur mais bien «acteur».

l a Réunion est une histoire de métissage, unti




Le coeurn du debat enfant,
quéw,m,mjm,

Merci Anne, Charlotte, Christine, Eddy, Emmanuelle, [ulie; Sonias Vanessa; peur votreporticipation active et votre engagement sincére, pour

le partage de vos convictions professionnelles et de votre réflexion pédagogique constante, au service de cet écrit.

Ce projet concreétise notre'savoir<faire métier et rend hommage a nos équipes !




SOCIATION ILOT SAINT-JACQUES PETITS
45 rue Roland Garros
97400 SAINT-DENIS 97400 SAINT-DENIS

7
06923469 20 2469 ‘ ’ 0692 2515 14

ASSOCIATION LES JACARANDAS ILET AUX PETITS
6 ruelle Camp Calixte
97400 SAINT-DENIS

ASSOCIATION LES ALAMANDAS {

10 rue des Sables

ASSOCIATION ILOT SAINT-JACQUES GRANDS
45 rue Roland Garros

97490 SAINT-DENIS

06923469 21 0692 251510
ASSOCIATION LES JACARANDAS ILET AUX ‘ WOCIATION LES PERLES A PINPINS
6 rue des Bois de Nefles : luies 130 rue Jules Auber
97400 SAINT-DENIS 97490 SAINTE-CLOTILDE 97400 SAINT-DENIS

06923469 22 0692 22 23 70 06 9377 93 36



ASSOCIATION LES PETITS CHOUCHOUX ASSOCIATION LA CRESSONNIERE

10 Place Théodore Simonette g terrue Gabriel Vayaboury

97433 SALAZIE 97440 SAINT-ANDRE
06 92 00 09 46 06 93 9278 67
ASSOCIATION CARRE FAYARD ASSOCIATION CRECHE ITINERANTE
go0rue Leconte De Lisle DE SALAZIE
97440 SAINT- ANDRE 06 93 2267 16
06 935589 92
» i
ASSOCIATION LES PETITS DAUPHINS ON LES GALABETS
15 ruelle Riviére, Rési 7chemin de I’Ecole
97436 SAINT-LEU 97424 PITON SAINT-LEU

0692 3469 23 06 92 42 91 21



A
ASSOCIATION LES LUCfr}f‘l e

132 route de Bois de Nefles
97490 SAINTE-CLOTILDE

% AINTE-CLOTILDE
026228 02 74

0262 23 06 38

ASSOCIATION LES PETITS CAPUCINS CHALOUPE ASSOCIA ASSOCIATION LES PETITS CAPUCINS ETANG
16 chemin Vaudeville

97416 LA CHALOUPE

6 chemin Crescence
97436 ETANG SAINT-LEU

97436 SAINT-LEU
0693 91 47 50 0693 91 4780

0693 91 4780








